TRABAJOS EN HOTELES

EN INGLATERRA

En el mercado laboral actual ya no es suficiente con
tener un titulo y experiencia, cada vez es mas
importante el tener también conocimientos de otros
idiomas. Para poder destacar, uno debe
desenvolverse bien. en-.otras “lenguas”y tener
conocimientos culturales y“profesionales de otros
paises.

CIB Canariac ha disefiado un programa que consigue

a la vez mejorar los conocimientos de inglés y
adquirir experiencia laboral.

Este programa ofrece la posibilidad de trabajar en
establecimientos hoteleros en Inglaterra. De esta
manera, se consigue-aprender mejor el idioma,
relacionarse con ingleses y adquirir experiencia en
distintos puestos dentro de la hosteleria.

Durante un periodo-deminimo seismeses trabajara
en un hotel en/Inglaterra/en donde le daran
alojamiento, comida (pensién'completa) y un salario
neto no inferior a £110 (135€) semanales. Al
finalizar la estancia el 'hotel le ‘entregara un
certificado o carta de recomendacidon como prueba
de la experiencia.adquirida-durante su experiencia
en el hotel.

Ademas, el programa CIB Canariae le ofrecerd la
oportunidad de adquirir conocimientos superiores
(mas alla de las fronteras nacionales), conocer otras
formas de vida y, como no, dominar atro idioma. Con
este programa conseguira ampliar tanto sus
capacidades personales coma las profesionales.

CIB Canariae ofrece un programa de experiencias
laborales en hoteles de Inglaterra con alojamiento,
manutencién y salario durante 6 6 12 meses para
estudiantes _de-—hoteleria- o="turismo, o para
licenciados" y-profesionales que-desean adquirir
experiencia en su ramo a la vez que perfeccionan
sus conocimientos de inglés.
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AU PAIR EN EUROPA

Inglaterra, Alemania, Irlanda, Francia, Austria, Suiza

Aprende idiomas y conoce paises conviviendo con una familia en su

propio pais ayudando con los nifios y con la casa. Tendras tiempo para
asistir a clases de idioma y los fines de semana para hacer turismo.

\CIE (Canariac selecciona familias para estancias de 3,6,96 12 meses. )
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CURSOS DE IDIOMAS EN EL EXTRANJERO

Australia, USA, Inglaterra, Irlanda, Alemania, Francia, Canada

- Cursos intensivos en Dublin, Londres, Stuttgart, Tours, etc.
- Cursos para todas las edades y durante todo el afio.

- Alojamiento con familias nativas, colegios, o residencias.

- Cursos con becas del MEC y del Gobierno de Canarias.

\" Cursos para ejecutivos.
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VERANO EN INGLATERRA

CIB Canarias organiza viajes lingiisticos para jovenes en verano con:
- Convivencia familiar individual con familias britanicas seleccionadas
- Tres clases diarias de inglés

- Profesores nativos titulados

- Programa de actividades y excursiones incluido

- Supervision tutelar y asesoramiento durante todo el dia

\- Vuelos regulares y traslados en Inglaterra Y,
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CIB Canariag, c.l. oiress
¢/ Lope de Vega, n°30 - Bajo - 28005 Santa Cruz de Tenerife
Tel.: 002-36 37 02/922-2?2 €3 €3

) www.cib.og cib@vcib.oe
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Puestos ofertados

&l puesto se hard disponible en cualquier zona de Fnglaterra. L2a jornada
laboral seré a fiempo completo y el horario variaré dependiendo del hotel.
Lajornada laboral suele ser de 40 horas semanales con dos dias libres a la
semana.

Las vacantes se harén disponibles en los siguientes departamentos:

1@ Restaurante

G Cocina

@ Conserjeria

= Recepcién
T Bar

<3 Pabitaciones

QDentro de cada departamento los puestos oferfados serén como uno de los

que siguen:

® Camarerola de restaurante ® Camarerola de habitacién

® Ayudante de cocina ® Ayudante de bar
® Ayudante general e Conserje
® Gobernantela ® Chef

&l puesto ofertado al candidato seguiré el criterio de la empresa hotelera en
funcién de las caracteristicas del candidato, suformacién, nivel de inglés, y la

duracién de su estancia.

SAunque algunos hoteles proporcionan el uniforme, cada uno'debe llevar ropa
de trabajo en su equipaje como por ejermplo un pantalén o falda negros, una

camisa blanca, y unos zapatos negros.

Tener un' nivel medio de inglés es indispensable 'antes de iniciar Ia
experiencia. Gomo minimo uno debe poder maniener una conversacion
sencilla. En lo que respecta a experiencia previa, no es imprescindible pero a

la hora de seleccionarle se valoraré positivamente.

Oe debe tener bien claro que la estancia en el hotel noson unas vacaciones, el
hotel espera que se comporte con madurez, disciplina, y que fenga la

habilidad de hacer frente a su nueva situacién en un pas extranjero.

&l candidatola debe respetar en todo momento las normas del hotel y

desarrollar su labor lo mejor que pueda.

&l hotel a cambio le daré alojamiento, comidas, el
salario acordado en el contrato, y una carta de

recomendacién o certificado al finalizar su estancia.
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Requisitos
® Tener entre 18 y 35 afios

o Ser ciudadano de la Comunidad Europea

[

e Conocimientos de ofros idiomas, como francés o alemén

e Conocimientos medios o alfos de inglés

Oevalorarén:

®  Formacién o experiencia en hosteleria y restauracion

o CEstancias de larga duracion

Solicitud y tramitacién

Rellene la hoja de inscripcion a maquina o con letras maytsculas en inglés y
entreguela con la documentacién solicitada.

Unos dias antes de la fecha del vigje, llegaré una oferta de un hotel solicitando
una enirevista felefénica. Iras la entrevista llega el acuerdo para su firma donde
entre ofras cosas constan los datos del hotel, del puesto ofrecido (incluyendo
horarios y salario), y del alojamiento.

Tras la firma del acuerdo recibiré asesoramiento para la obtencién del pasaje
aereo al aeropuerto més cercano y se le entregaré un iinerario para llegar desde
el aeropuerto hasta el hotel. L2as comunicaciones que deban realizarse con el
hotel y los gastos de desplazamiento hasta el hotel correrén por cuenta del
candidato.

Documentacién necesaria (Disponible onwiw.cib.es)

L2a tramitacién debe iniciarse con la mayor antelacion posible ya que la duracion
media de una tramitacion es de3 a5 semanas.

FHoja de solicitud cumplimentada

Cuatro fotos tamafio carnet

Curriculum <Uitae en inglés (méximo una pégina)

CUna cartapersonal de presentacién algerente del hotel en inglés

SNV OIS

Dos informes o cartas de recomendacion (preferiblemente en inglés) de
donde haya trabajado y donde conste que se frata de una persona
responsable, puntual y trabajadora

6. _SUn certificado médico oficial
7. “Uncerlificado de carencia de antecedentes penales
8. Cuotade tramitacion™

*La cuota de tramitacion deberé ser entregada junto con el resto de la
documentacion. i se-anulase la-solicitud antes de que CIB

Canariag haya encontrado un puesto habré derecho a la
devolucién de la citola de framitacion saloo 30€.

Sgualmente, si-se anulase la solicitud una vez que CIB
Canatiag /e haya encontrado un hotel, no fendré derecho a la
devolucién de dicha cuota.

St en el plazo de seis meses desde la fecha de anulacién, tanto para
hosteleria_como para Au Pair, reanudase la tramitacion, podré
hacerlo pagando la cuota de tramitacién inicial menos 30€.

CIB Canariag, e.l.

¢/ Lope de Vega, n° 30 - 22005 S/C de Tenerife Enclose

Tel: 922 22 €3€2  Fax: 022 2272 56 4

www.cib.oe cib@cib.ee recent
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APPLICATION N aniverses

(POSITION APPLIED FOR (QUZ3 (X0 R {0/ o]0)

Which kind of duties do you prefer? (Please tick one or more boxes)

I-‘

O Any position OLaundry OHousekeeper
OKitchen porter O Barstaff [OJReception

O Chef assistant O Waiter/waitress OChef

[JGeneral assistant [0 Chambermaid [OORoom attendant
OOther, Starting date

\_Minimum stay months; maximum stay months

(YOUR PLACEMENT UBICACION

What you are looking for (Please tick one or more boxes)
O Any type of hotel
OLarge chain of hotels
O Family run hotel

J

[JAny type accommodation
[JOn-site accommodation
[Staff house/flat

[Single room

[JAny location
OIn/near a city
O1In/near a town

OIn/near a village [JRestaurant

Remarks
\_ /
(PERSONAL DETAILS (YYo=
Family name

First name(s)
Nationality sex [IMale [JFemale
Date of birth of 19

Address

City Post Code

Mobile

Phone

E-mail

Do you suffer from any allergies or medical problems? []Yes [INo

Do you smoke? [JYes [INo  Doyouhaveadriving license? []Yes [INo

Doyou havethe Food Hygene Certificate? []Yes [INo
\ Have you ever been found guitty ofa criminal, civil or military offence? [Yes [ INo)

What is your level of [spoken / Qwritten English? (Tick one for each)
OO Pre-intermediate [1Q Intermediate [1Q Upper-intermediate
O QOAdvanced 0 OProficient

( Other spoken languages and level

En a de de 20__
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